Harran Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiltesi

BIRIM
IC DEGERLENDIRME
RAPORU

2022



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

HARRAN UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

2022



OZET

1. Ozet

Universitemiz Kurumsal Y &netim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan hep daha iyiye
ulasmak hedefiyle, giinlimiiz rekabetci yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi yoniindeki
gelismelere uyum saglamak igin altisar aylik donemler halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve
Risk Analizi yaklagimlariile Kurumsal Y 6netim Sistemi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1 Tletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail

Birim Kalite Komisyonu, Birim
Yoneticisi Sifat1 ile Dekan V. 0-414-318 29 00 ] .
Prof. Dr. Serife YALCIN serifeyalcin@harran.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu, )
Akademik Elci Sifati ile Dr. 0-414-318 29 08 kemalicden@harran.edu.tr

Ogr. Uyesi Mehmet Kemal
iCDEN

Birim Kalite Komisyonu, Idari
El¢i Sifati ile Fakiilte Sekreteri 0-414-318 17 70 akaratas@harran.edu.tr

Ahmet KARATAS

Adres: Harran Universitesi Osmanbey Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina E ve F Blok
Halliye/Sanlurfa

1.2. Fakiiltemizin Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 26.06.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Fakiiltemiz ilk egitim-6gretim faaliyetlerine 2018 yilinda Osmanbey Yerleskesinde bulunan Merkezi
derslik binasinda baslamis olup, 2019 yilindan itibaren ise fakiiltemizin aktif olan boliimlerinden
Radyo TV ve Sinema Boliimii merkezi derslik binasinda, Mimarlik Boliimii ise Miithendislik Fakiiltesi
Ek Bina E ve F Blok’ larinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilk kurulusunda yer alan
14 bolimden giliniimiizde 2’si aktif olup, 2023 yilinda Resim Boliimii’niin de aktif hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Harran Universitesi'nin organizasyonel yapisi ise akademik teskilat ve idari teskilat
olarak ayr1 ayr1 hazirlanmustir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Osmanbey Kampiisiinde birbirinden uzak iki farkli
binada egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmesi ve kendine ait binasinin olmamasi en énemli eksikligini
olusturmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ndeki egitim-dgretim programlari; tarih, kiiltiir, sanat,
iletisim, medya, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis, ¢agdas yontemlerle giincel sorunlara ¢6ziim iiretebilen
bireyler yetistirmek anlayisi ile hazirlanmis miifredatlardan olusmaktadir. Mevcut miifredatlar
kapsaminda; teorik bilgiler, proje ve stiidyo ¢alismalari, staj gibi uygulamali egitimlerle desteklenerek
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http://gsf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/organizasyon-semasi/

ogrencilerin is hayatina hazir olmasi amagclanir. Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi bir
yandan egitim ve akademik yetkinligini arttirmaya calisirken, diger yandan bolge kalkinmasi ve
akabinde iilke kalkinmasina katki sunmay: kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nin gelisiminde kuskusuz tniversitenin bulundugu bolgenin, fakiiltenin program
icerikleriyle paralel, zengin kiiltiirel ve sanatsal dokuya sahip olmas1 gelmektedir.

Fakiiltemizin Boliim ve Anabilim Dallar ile ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda goriilmektedir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2021 y1l1 sonu itibariyla toplam 17 6gretim eleman1 ve
3idari personeli ile lisans programinda toplam 528 6grenci mevcuttur. 2022 yilinda toplam 96 yeni kayit
alinmustir. Diger yandan Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde 6grenim géren yabanci uyruklu
ogrenci sayist 2021 yilsonu itibariyle 20 olmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiritiildiigii Birimler

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin mevcut programlarinin ihtiyacina cevap vermek
amaciyla; iki adet teknik ¢izim salonu ve bir adet stiidyosu bulunmaktadir. S6z konusu mekanlarin
gerek yenilerinin eklenmesi gerekse de donanimsal kapasitesinin arttirilmasi ¢alismalari devam
etmektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz

Universitemiz, ilk ve énder olma sorumlulugunu siirekli tastyarak yaraticiligi destekleyen ve cagdas
profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim programlariyla kiiltiir, sanat, estetik, ¢cevre ve sosyal
bilinci gelismis, yenilikei, rekabetei, 6zglir diisiinen, yaratici bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda
ve bilimde arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini tesvik etmeyi ve destek olmayu, iiretilen bilgiyi ulusal
ve uluslararasi alanlarda akademik ¢evreler ve toplum ile paylagsmay1 gérev edinmistir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz, evrensel diisiince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida
bulunacak c¢agdas, yaratic1 ve 6zgiir bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz

Uluslararas1 diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin
konuma gelmesinde onciilikk eden ¢agdas ve 6zgilin yapisini koruyarak sanatta, tasarimda ve bilimde
tiim diinyada tercih edilen oncii bir egitim kurumu olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde yonetim, kalite calismalarini bagindan beri sahiplenmektedir. Calismalarin goguna yonetim
kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamliligr icin caligmalar devam etmektedir. Kalite
caligmalar1 kapsaminda, birim faaliyetleri {ist yonetim ile alt1 aylik donemler halinde paylasilmakta ve
sisteme islenmektedir.

1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yonetim yaklasimi olarak katilimci, paylasimei,
dinamik, seffaf ve siire¢ odakl1 bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin teskilatlanmasi, 2547 Sayili1 Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlariin
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Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

Fakiiltenin yonetim organlari; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir.
Fakiiltenin en iist yoneticisi olarak dekan, fakiiltenin yonetiminden sorumlu olup, Fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna baskanlik etmektedir. Fakiiltenin karar organi olan fakiilte kurulu her tiirli
akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Fakiilte yonetim kurulu ise fakiiltenin idari
konularinda kararlar alir.

Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere acgik,
yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu bakis agisina uygun olarak, Harran
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim sistemi; “ydnetim, organizasyon ve faaliyetler”
ticgeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

1.2. Liderlik

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetimi gen¢ ve dinamik bir kadrodan olusmaktadir.
Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis akademik ve
idari yoneticilerle caligmalara devam edilmektedir. Fakiiltemizce 2020 yil1 itibariyle veri girislerine
baslanmis ve sistemde eksik bilgi girisi olmamasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yilindan
itibaren birimimizin hedef koyma, hedeflerini ger¢eklestirme oranlari alti ayda bir iist yonetime
sunulmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan Fakiiltemiz takdir edilerek
hedeflerini yiikseltme baglaminda tesvik edilmistir.

1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazisma siirecleri hizlanarak biitiiniiyle
takipli ve kayitl hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi {izerinden ise personelin tiim 6zliik iglemleri,
devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla
birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi gibi uygulamalar da otomasyon sistemi
lizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali” araciliiyla yerine getirilmesi bilgiye
erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte 6nemli bir kismu Bilgi islem Dairesi
Basgkanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital anlamda doniisiim
yolunda 6nemli adimlar atilmistir. 2021 yilinda ¢alismalarina baslanan ¢evrimigi yatay gegis basvuru
sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmesi hedeflenmektedir.

14. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek i¢in ¢alismalarina hiz vererek devam
etmistir. Kalite ¢aligmalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda {iniversitemiz bilinyesinde
"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye sokulmustur.
KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmig KYS ve
KYBS sistemlerinin kullanimi aktif olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet,
talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Y 6netim
Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, web sitesini arastirma ve dgrenci isleri ile ilgili konularda
gerekli duyurularimi yapmak iizere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler,
haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir. Ote yandan Harran Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi sosyal medya hesaplar1 da giincel bilgi ve duyurular1 yapmak tizere aktif
olarak kullanilmaktadir.



https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://gsf.harran.edu.tr/tr/duyurular/
http://gsf.harran.edu.tr/tr/duyurular/

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Organizasyon Semasi-Akademik.pdf
. Organizasyon Semasi--Idari.pdf
* Yonetici Kalite Elcisi ve Kalite Elcisinin Belirlenmesi- Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.1. Veri Girisleri Toplantis1(2021-2).pdf
e 1.2.YOnetimi Gozden Gecirme YGG).pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.2. Harran Mezun Portali.pdf
o 1.3.Harran Portal.pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o 1.3. KYBS.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.4.Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii.pdf
* 1.5. KYS.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayil
Resmi Gazete *de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine uygun
olarak Bagkanligin1 Dekanin, Dekanin bulunmadigi zamanlarda ise Dekan Yardimcilarinin yaptigi,
birim akademik kalite el¢isi ile birim idari kalite el¢isinin Fakiiltenin tiim bilesenleriyle ¢alismalarina
devam etmektedir.


http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/organisazsyon-semasi-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/organisazsyon-semasi-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/idari-organizasyon-sema-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/idari-organizasyon-sema-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-komisyon-uyeleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Veri%20Giri%C5%9Fleri%20Toplant%C4%B1s%C4%B1(2021-2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Y%C3%B6netimi%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irme%20(YGG).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Y%C3%B6netimi%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irme%20(YGG).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Mezun%20Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Mezun%20Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.KYBS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.KYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.KYS.pdf

2.1. Misyon, Vizyon vePolitikalar

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon olarak; Yaraticith@ destekleyen ve c¢agdas
profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim programlariyla kiiltiir, sanat, estetik, cevre ve sosyal
bilinci gelismis, yenilikei, rekabetci, 6zgiir diisiinen, yaratici bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda
ve bilimde arastirma ve gelistirme ¢alismalarini tesvik etmeyi ve destek olmayi, liretilen bilgiyi ulusal
ve uluslararas1 alanlarda akademik g¢evreler ve toplum ile paylasmay1 gorev edinmistir. Bu bilingle,
evrensel diislince ve degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak ¢agdas,
yaratici Ve 6zgiir bireyler yetistirmektedir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin vizyonu; uluslararasi diizeyde taninan, yetistirdigi
yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde Onciiliikk eden, cagdas ve
Ozglin yapisin1 koruyarak sanatta, tasarimda ve bilimde tiim diinyada tercih edilen oncii bir egitim
kurumu olmaktir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin temel degerleri; egitimde ve arastirmada dgrenci
odakl, farkliliklara saygili, akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, kamusal
ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarli ve ¢6ziim gelistirmeyi amaglayan, doga
ve ¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiirlinii siirdiiriilebilir kilan
yaklagimi esas almaktadir.

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Universitemizin temel degerlerinden ve ayn1 zamanda
ana amaglarindan olan 2019-2023 Stratejik Plani’nda da belirtilmis olan; "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve stirekliligini saglamak" ve "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" hedeflerine sahiptir.
2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin y1l y1l gergeklesme oranlart KYBS sisteminden takip
edilmektedir.

2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda birimin hem temel
performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagl alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote
yandan yillik olarak performans programlar1 da hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis
takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlart ve gerekli aksiyonlart planlayip
izlemesini yapma KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulagilmakta ve
verilerle yonetim kolaylagmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Misyon,Vizyon ve TemelDegerler

Stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Birimin uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar


http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://strateji.harran.edu.tr/tr/raporlar/performans-programi/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://gsf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyonumuz-ve-vizyonumuz/
http://gsf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyonumuz-ve-vizyonumuz/

o KYBS Stratejik Plan Ciktisi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o Idari Faaliyet Raporu (2021).pdf

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Y&netim Sistemi, Personel Devam
Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama
Y o6netim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan
Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin takibini
yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep,
oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak en kisa siirede sorularina cevap
verme ve problemlerini ¢6zme anlayisiyla hareket edilmektedir.

3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasima
[liskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yilsonunda tiim Fakiiltemizden
ogretim elemani norm kadro planlamalarin bir sonraki y1l i¢in yapmamizi istemektedir.

3.3. Finansal Yonetim

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus olup mali kaynaklarin
kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siire¢lerine uygun olarak hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

Biitcenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitge sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Biitgeleme ve
harcama siirecinin her asamasi1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan denetlenmekte ve
yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun
icin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi yukarida aciklanan durumlardan hareketle verilere hizli
ulagsma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulamaya konan Kalite Yonetim Bilgi
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http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/staratejik-plan-ciktisi-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/staratejik-plan-ciktisi-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/2021-faliyet-raporu-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/2021-faliyet-raporu-19092022.pdf
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Sisteminin sonuglarin1 almaya baglamistir. Bu baglamda kalite koordinatorliiglince planlanan
faaliyetlerde girisi yapilmis, verilerin iist yonetime sunulmasi, iist yonetim ve {iiniversite kalite
koordinatorliigi tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 3.1.Harran Portal.pdf
* 3.1.KYS.pdf

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
lyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katilimm

2021 yilinda 13 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine fakiiltemiz web sitesinden ulasmak
muimkiindiir.

ic ve Dis Paydas Katilimm

2021 yilinda yapilan anket ¢alismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet orani
%66, idari personellerin memnuniyet orani ise %56 olarak gerceklesmistir. Yapilan detayli anket
calismasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gére akademik ve
idari personellerin memnuniyet diizeyinde pek bir degisme olmamistir. Ankete katilan akademik
personel sayis1 10, idari personel sayisi ise 2 olmustur. I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarm
goriislerine de dnem verilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin aliabilmesi i¢in KYS
sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi,
istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

4.1. Ogrenci Geri Bildirimleri
2021 yilinda yapilan anket caligmalarinda, Ogrencilerin memnuniyet orant %50 diizeyinde
gergeklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri birgok acidan

degerlendirilmistir. Onceki yila gore 6grencilerin memnuniyet diizeyi artmustir.

Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarini
izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylagsmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1..Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.KYS.pdf
http://kalite.harran.edu.tr/
http://kalite.harran.edu.tr/

liniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi
hazirlanmstir.

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimin1 saglamak iizere
Birimin geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

4.1. Akademik Personel Memnuniyet Orant.pdf
4.1.1dari Personel Memnuniyet Orani.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 4.2. Ogrenci Genel Memnuniyet Orani.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

o 4.3. Mezun Portal1.pdf

5. Uluslararasilasma

"Uluslararasi taninirligin ve sayginligin arttiritlmasi" konusu birimimizin kalite politikasini olusturan
temel bilesenlerdendir. Bu dogrultuda birimimizin Stratejik Plan1’nda gortildiigii gibi temel performans
gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisinin tim 6grenci sayisina oranidir. Ayrica
"arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacinin hedeflerinden biri de uluslararasi
alanlarda yapilan yayimlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

"AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatérliigii" Erasmus programu ile ilgili ¢aligmalar:
koordine etmektedir. Harran Universitesi biinyesinde, 2021 yilinda Erasmus Programi kapsaminda
egitim almaya giden 4 Ggrenci, staj kapsaminda 7 6grenci vardir. Giden 6gretim elemani sayisi ise
3’tiir. Uluslararasilagma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 68renci ve Ogretim elemant
sayilarinin artirilmasi igin galisilmasi gerekmektedir.

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yabanct uyruklu ogrenci sayisinin arttirilmasi, degisim programlarinin yayginlagtirilmas: ve
uluslararast kaliteli yayin sayisinin artirilmasi  uluslararasilasma yolunda atilacak onemli
adimlardandir. Bununla beraber uluslararasi is birlikleriyle/desteklerle yapilacak proje calismalar1 da
uluslararasilasma anlaminda ¢ok onemlidir. Web of Science verilerine gore ise 2021 yilinda
Universitemiz &gretim elemanlarinin AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Yaym Sayis1 4
olarak gerceklesmistir. Bu veriler uluslararasi kalite yayin iiretme yolunda 6nem arz etmektedir.
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https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/gsf-akademik-anket-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/gsf-idari-anket-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/gsf-idari-anket-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/gsf-ogrenci-anket-19092022.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/gsf-ogrenci-anket-19092022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.3.Mezun%20Portal%C4%B1.pdf

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 2021 sonu itibariyle yabanci uyruklu 16
ogrenci bulunmaktadir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e 5.2 AHCI,SSCI,SCI,SCI-Exp.indekslerindekiYayinSayisi

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasi anlagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e 5.3. Basvuran ve Kavit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrenci sayist.jpg
* 5.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkeleri .ipg

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesive Giincellenmesi

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin egitim siirecinde ve egitim amaglarinin belirlenmesinde
oncelikle; boliim alanlariin gerektirdigi igerige uygunluk ve giincel gelismelerin yansitilabilirligi
amaclanmistir. Amaglarin belirlenmesinde; bolgenin ekonomik, sosyal ve yapisal 6zellikleri dikkate
alinarak temel ¢iktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. 2022 yilinda31 6grenci fakiiltemizden mezun
olurken, 81 6grenci ise fakiiltemize kayit yaptirmustir. Ozetle gerek i¢ gerekse dis paydaslarin dnerileri
ve beklentileriyle harmanlanan egitim siirecimizin verimi, kontenjanlarin bilyiik oranda doldurulmasindan
anlagilmaktadir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin grenci is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) tizerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. Miifredatimizda yer
alan tim derslerin detayh bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya
Fakiiltemiz web sitesinde yer alan Ders izlenceleri sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi
sisteminde de goriilecegi {izere programlarin amaglar, ¢iktilari ve uyumlari tanimlanmigtir. Program
ciktilart ile ders kazanimlari iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii
kredileri tanimlanmis ve paylagilmistir.

Kanitlar

1.1. Bologna.pdf
1.2. Ders Izlenceleri web

Programin ders dagihhm dengesi
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http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/kalite-2021-yayin-06092022.jpg
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/kalite-2021-yayin-06092022.jpg
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/yabanci-ogrenci-sayisi-19092022.png
http://gsf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/40/files/yabanci-ogrenci-sayisi-19092022.png
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https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440388003660638960229237679311153667238960
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.1.Blogna.pdf
http://gsf.harran.edu.tr/tr/2021-2022-ders-izlenceleri/
http://gsf.harran.edu.tr/tr/2021-2022-ders-izlenceleri/

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 1.3.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1.4.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e 1.5.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

2. Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yuritiilmesi, dgrencilerin aktif olarak
derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim
yonetmeligi uyarinca, Fakiiltemiz 6grencilerinin basari, 6lgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin ve uzaktan 6gretim
kapsaminda yazili, uygulamaya dayali smav ve/veya sozlii siavlar esas aliarak yapilmaktadir. (Ayrica dzel
degerlendirmeli dersler olarak tanimlanmus olan derslerin degerlendirilmesi, tiniversitemiz senatosunun
25.05.2022 tarih ve 2022/12 sayili oturum, 13 no’lu karar1 ile onaylanan yonergeye tabi’dir.)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde 6grencilerin; yasal zeminde derslere devamu ve smav programlarina uyarak
tamamlamalari; gereken kredi yeterliligine ve zorunlu stajlar1 tamamlamalarma bagl olarak mezuniyetleri
esastir. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim- 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin
verimini artirmak amac ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile 25.05.2022 tarih ve 2022/12 sayih oturum, 13 no’lu karar ile
onaylanan yonergeye uygulanmaktadir.

Her bir smif icin fakiiltemizden bir &gretim elemani da damsmanhk hizmeti vermektedir. Ogretim

elemanlarmm damsmanlik saatleri donem baginda belirlenmekte ve web sayfasinda 6grencilere gilincel haliyle
duyurulmaktadir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay-dikey gecis
ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yapilmaktadir. Bu
ogrencilerin kabuliinden sonra onceki Ogrenmelerinin tanmmast ve kredilendirilmesi yine yonergeler
cercevesinde yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o 2.1. Izlence-Ogretim Ilke ve Yontemleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/230/files/ozel-degerlendirmeli-dersler-uyguma-ve-usul-esaslari-08092022.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/230/files/ozel-degerlendirmeli-dersler-uyguma-ve-usul-esaslari-08092022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.%C4%B0zlence-%C3%96%C4%9Fretim%20%C4%B0lke%20ve%20Y%C3%B6ntemleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.2.Olecme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
e 2.3. Muafiyet ve Intibak Y&nergesi.pdf
e 2.3. Yatay Gegis YOnergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2.4. Diploma Ydnergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde dgrenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve
destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir.
Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da mimkiin kilmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik 6lgiide
danismanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve 6grenci kuliipleri araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, pandemi baslangicindan itibaren uzaktan egitimle
programlarimi siirdiirmiis, Universitemiz y&netiminin giincel kararlari dogrultusunda hareket ve
planlamalarimi gergeklestirmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili giliz yariyilinda ise hibrit egitim
modelini tercih etmis olup, bu kapsamda yiiz ylize ve uzaktan egitim faaliyetleri baslamistir.
Uygulamali dersler yiiz yiize seklinde islenmistir. Uzaktan egitim faaliyetlerimiz canli yaym yoluyla
gerceklestirilmis, buna ilave olarak canli yayinlarin video kayitlart ve diger biitiin ders materyalleri
haftalik olarak dgrencilerle Ogrenme Y&netim Sistemi {izerinden paylasiimustir.

Ogrenci Oryantasyonu

Glizel Sanatlar Fakiiltesine kayit yapan birinci siif 6grencilerimizin iiniversitemiz imkanlarindan;
olabilecek en kisa siirede ve azami sekilde istifadesini saglamak amaciyla Fakiiltemiz yoneticileri ve
ogrenci damigmanlar1 tarafindan oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler,
konaklama, barmma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan imkanlar hakkinda
ogrencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica ders gegme sistemi, yatay gegis, disiplin konulari, Farabi
ve Erasmus programlari hakkinda da bilgiler verilmekte, heniiz lisans programlarinin basinda
ogrencilerin lisansiistli programlar (yiikseklisans ve doktora), ALES, YDS benzeri sinav ve siire¢lerden
haberdar edilmektedirler. Fakiiltemize 2021-2022 egitim 6gretim yilinin giiz doneminde yeni kaydolan
ogrencilerimize oryantasyon caligmalar1 yapilmistir.
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En Az Kisitlayic1 Ortam

Engelli 6grenciler icin bireysel 6zelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlari ile miimkiin olan
en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri goz 6nilinde bulundurularak, egitsel
gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami olusturmak ana hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz dersliklerinde ve teknik ¢izim salonlarinda tiim
engel gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Sosyal Aktiviteler

Fakiiltemiz 6grencileri iiniversitemizin genis kampiis alanlarinda, basta bisiklet, voleybol, basketbol
olmak tizere acik ve kapali spor alanlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler.

Ogrenci Hareketliligi

Egitim Ogretimin bir pargasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlina degisim programlar1 biitiin
ogrencilerimize yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik olanagi taniyarak farkli tiniversite, kiiltiir, 6gretim ve
aragtirmalar1 karsilastirma imkani vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale
getirmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 3.1. Ogrenme Kaynagi Ornek.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o 3.2. Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf
* 3.2.Kariyer Merkezi-Is Arama Becerileri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmmin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.3.SKS Is Akislar1.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4. Engelsiz Universite Odiil.pdf
* 3.4.ErisilebilirKutuphane.pdf
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.5. Kuliip Bilgileri pdf
o Ogrenci Kuliipleri 2021 etkinlikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547 sayil yasa ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligime dayali olarak hazirlanan yonerge ile
atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemanlarmin atamasi ise
YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalari ise KPSS ile yapilmaktadir.
Personelin egitimine ayrica dnem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Harran
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 2021 yil1 sonu itibariyle 17 akademik personel ve 3 idari
personel gorev yapmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 4.1 HARRAN UNIVERSITESi OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE_
ATANMA_YONERGESI.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tlizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e 4.2. Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan d0gretim elemani sayisi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
Kamtlar

e 43.Bolum Yavin Performans Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimive Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma Siireclerinin Y 6netimi

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nde arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma
birimleri aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, teknik anlamda ¢alismalarin
yiiriitiildiigli ve uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli arastirma birimleri de iiniversite
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biinyesinde mevcuttur. HUBAP ¢alismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir. Harran
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alian en
onemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde onemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen oncelikleridir. Arastirma
faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yap1 iyilestirmeleri, bir yandan egitim-
ogretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve
ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin
ciktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim
araglari, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile gergeklestirilmektedir.

Sadece 6gretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji lireten bir fakiilte olarak bilimsel alanda
taninir olmak Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir.

1.2. I¢ ve Diskaynaklar

Sanlurfa’nin zengin tarihi dokusu, geleneksel mimari yapisi, kadim kent kiiltiirti ile ilgili yapilan
caligmalarda Sanliurfa Valiligi, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi, Sanliurfa Kiiltiir Varliklarini Koruma
Bolge Kurulu Miidiirliigii, Mimarlar Odas1 Sanliurfa Subesi, yerel medya kuruluslari, Universitemiz
ile isbirligi i¢erisindedir. Bu kuruluglar hem egitim 6gretim faaliyetlerinde, derslerin yiiriitiilmesinde,
hem de 6grenci uygulamalari ve staj faaliyetleri i¢in Fakiiltemize 6nemli katkilar sunmaktadir.

1.3. Doktora Programlar1ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Fakiiltemizde lisansiistii egitim programi1 bulunmamaktadir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin
acilmas1 gelecekteki hedeflerimiz arasindadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.1. HUBAP Yonergesi.pdf
e 1.1.KYBS Arastirma ve Gelistirme.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
1.2. BAP Otomasyon Sistemi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleriveDestekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkani
liniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik
edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitliphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz
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erisim imkani saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik personelin arastirma gelistirme
performans1 KYBS iizerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarini daha yukariya
tasimak i¢in gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

2.2. Ulusal ve Uluslararas1Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararas1 programlar baglaminda &zellikle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile igbirligi igerisindedir. 2021 yilinda Erasmus Programi staj hareketliliginden
yararlanan 1 6grenci vardir. Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda Fakiiltemiz yurt disindaki ilgili
boliimlerle ikili antlagsmalar yapmay1 amaglamaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o 2.1.HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
_ATANMA_YONERGESI.pdf
e 2.1. OgretimGorAtama.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e 2.1.ERASMUS Giden Ogrenci.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz O6gretim elemani/arastirmaci performanslart 6 aylik dénemler halinde dekanlik ve tist
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yilbasinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemine (KYBS) aragtirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk
yarisinda ve yilsonunda bu hedeflerin gergeklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar
yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel performansi ve
ogretim elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslart ayr1 ayr1 goriilebilmektedir.

3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.1.Birim Yayin Performans_ Formu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
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Fakiiltemizde, bolgede yasayanlarin kiiltiir, sanat ve mimari mirasin korunmasi bilincinin gelismesi
amaciyla bu konularla ilgili farkindaligin arttirillmasina yonelik sergi, seminer, film gosterimleri,
workshop gibi ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar ayn1 zamanda fakiilte ve boliimlerimize ait
sosyal medya hesaplarinda da paylasilarak daha yaygin etki gostermesi, amag¢lanmistir. Sanatin bir
terapi sekli oldugunun benimseyerek engelliler haftasi kapsaminda okul ziyaretleri yapilarak sanat ve
engellilerin bulugsmasi saglanmistir. Bunun bilincinde olan birimimiz, egitim-6gretim kalitesini ve tim
paydaglarin memnuniyetini artirma amacini glitmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin bilinci ve
sorunlarin es zamanli ve planli projelerin emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile ¢oziilebilecegi esasi
iizerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun i¢in, nitelikli egitimin tesisi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin oniindeki engelleri kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi
ve bunun i¢in yapilmasi gerekli calisma ve uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temast
cergevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi i¢in “ilkeli ve planli ¢aligma” misyonu Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nin ana vurgusunu olusturmaktadir. Harran Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin, egitim dgretim faaliyetlerinin bir sonucu olarak bolge ve sehrin kiiltiir ve sanat hayatina
katki sunmaktadir.

Pandeminin bagladigi 2021 yilinin ilk yarisindan itibaren Fakiilte olarak hizli bir sekilde pandemi
kosullarina adapte olmus, 6zellikle Uzaktan Egitim Sistemi ve canli dersler konusunda hizli bir sekilde
koordinasyonu saglayarak egitimin aksamadan devamliligi saglanmistir. Pandemi siirecinde gerek i¢
gerekse dis paydaslarda yasanan olumsuz durumlar ve motivasyon diisiikliigli, pandemiyi durdurmak
icin alinmas1 gereken kisitlayici dnlemler, 6zellikle aragtirma ve yayin faaliyetlerini yavaglatmistir.

Fakiiltemizde egitim-ogretim kalitesinin artirilmasi ve arastirma faaliyetlerinin ivme kazanmasi
amaciyla; mevcut 6gretim elemani, altyapi ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar hiz
kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlar1 ve 68renciler igin yetersiz oldugu
bilinen sosyal yasam alanlarinin artirilmas: gerekmektedir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemizce KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik donemlerde ise gergeklesenler girilmektedir. Her
alt1 aylik donemde birimimizce iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii’ne hedeflerimizi gergeklestirme
oranlarimiz sunulmakta, eksik ya da alinmasi gereken tedbirler konusulmaktadir. Fakiiltemizce tiim
bilesenleri igeren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha hizli hale geldigi
goriilmiistiir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarmn fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin 6nii KYS ile
acilmistir. Anket sonuglarmin degerlendirilmesi ile birimimizde gii¢lii ve zayif yonlere yonelik
tedbirler alinmaktadir. Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, dekanligin benimsemis oldugu
egitim-Ogretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve iilke kalkinmasina
katk1 vermeyi hedefleyen bir fakiiltedir.

2.Egitim ve Ogretim

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 26.06.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Fakiiltemiz ilk egitim-6gretim faaliyetlerine 2018 yilinda Osmanbey Yerleskesinde bulunan Merkezi
derslik binasinda baglamis olup, 2019 yilindan itibaren ise fakiiltemizin aktif olan boliimlerinden
Radyo TV ve sinema boliimii merkezi derslik binasinda, mimarlik boliimii ise Miithendislik Fakiiltesi
Ek Bina E ve F Blok’ larinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilk kurulusunda yer alan
14 boliimden gilinlimiizde 2’si aktif olup, 2023 yilinda Resim Boliimii’niin de aktif hale getirilmesi
hedeflenmektedir.
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Fakiiltemizde her bir donemde agilacak dersler i¢in takip edilecek planin, donem ici ve dénem sonu
uygulamalarmin, dénem basinda ilan edildigi “Ders Izlencesi” uygulamasi baslatilmistir. Ders
izlenceleri akademik donem baslamadan 6nce birimimiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigiince tigiincii sinif 6grencilerimizin okuduklari programdaki zorunlu ve
se¢meli dersler disinda ilgileri dogrultusunda ders alabilecekleri ortak segmeli dersler havuzundan ders
almalar1 saglanmistir. Fakiiltemizi kapsayan memnuniyet anketlerinin sonuglarina gore zayif ve giiglii
yonlerimiz tespit edilmis, zayif yonlerimize karsi tedbirler alinmustir.

Fakiiltemiz egitiminin kapsaminda fuarlarda stantlar acarak fakiiltemizi ve tniversitemizi temsil
etmistir. Bu baglamda tiniversitemiz tarafindan tasarlanan Mezun Portalina mezunlarimizin ve mezun
olacak 6grencilerimizin kaydolmalari tesvik edilmistir.

3. Toplumsal Katki

Fakiiltemizde, bolgede yasayanlarin kiiltiir, sanat ve mimari mirasin korunmasi bilincinin gelismesi ve
farkindaligin arttirilmast amaciyla sergi, seminer, film gdsterimleri, workshop gibi c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Universitemizin, I Milli Egitim Miidiirliigii ile yapmis oldugu mevcut protokol
cercevesinde, okul ziyaretleri yapilarak, 6grenci ve 6gretmenlerle bulugsmalar gergeklestirilerek sanat
ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik ¢calismalar saglanmistir. Ayrica gelisen teknoloji ile birlikte artan sosyal
medya kullanimmin etkin ve dogru kullanimi konusunda toplumsal bilinglendirme ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir.
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